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TYOSUOJELU

Tybsuojelun perustehtavana on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden:
turvallisuutta

terveytta (myos henkinen ja sosiaalinen)

tyo- ja toimintakykya

seka ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja

Tyo6suojelu on osa jokapaivaista tyontekoa. Tyopaikalla tydsuojelusta vastaa ja
huolehtii tydntekija ja tydnantaja yhteisty0ssa.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Tyontekijan on:

e noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita

e noudattaa tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta

e noudattaa huolellisuutta ja varovaisuutta

e huolehdittava kaytdssaan olevin keinoin omasta ettd muiden tyéntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta

e valtettava muihin tyontekijéihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista
kohtelua

¢ ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ensisijaisesti esimiehelleen

TYONANTAJAN VASTUUT, VELVOITTEET JA
OIKEUDET

Tybnantaja vastaa kaikesta tydpaikan tydsuojelusta. Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja
on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveellisyydesta tydssa.

Tybnantajan tulee:

e perehdyttaa tyontekija tydpaikan tydolosuhteisiin, oikeisiin tydmenetelmiin ja
turvallisuusmaarayksiin seka muuhun tydymparistoon

e olla tietoinen ty6paikan ja harjoittamansa toiminnan seka fyysista etta
henkisista haitta- ja vaaratekijoista

e ottaa huomioon tyotekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat

e jatkuvasti tarkkailla tydymparist6a, tydyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta

e tarvittaessa on ryhdyttava toimiin tapaturmien, terveysvaarojen ja muiden
vaaratilanteiden selvittdmiseksi ja torjumiseksi

e pyrkid varmistamaan turvallisuus jo tyon ja tydtilojen suunnitteluvaiheessa

e estaa vaara- ja haittatekijoiden syntyminen

e Vvaara- ja haittatekijoiden poistaminen tai jos tdma ei ole mahdollista, ne on
korvattava vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla



ONGELMATILANTEIDEN KASITTELYKAAVIO

Tybelamassa aina tulee ongelmatilanteita vastaan, jolloin on turvauduttava
luottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun. Oman tydsuojeluvaltuutettusi
tiedot I6ytyva taman oppaan lopusta. Luottamusmiehesi tiedot 16ytyvat
intrasta/Henkil0st6/Tydyhteiso ja yhteistoiminta/Ammattiyhdistykset.

Alla olevasta kaaviosta selvidd oikea menettelytapa ja jarjestys.

PALKKAEPASELVYYDET TYOAIKA, TYOVUOROT, TYOSUOJELUONGELMAT
VAPAAT
Kysy ensin esimieheltd / Selvitd asiaa ensin Kaanny ensin esimiehen
palkanlaskijalta l&hiesimiehelta puoleen
J J J
Jos asia ei selvia Jos asia ei selvid Jos asia ei selvia
J J J
Ota yhteytta Ota yhteytta Ota yhteytta
luottamusmieheen luottamusmieheen tydsuojeluvaltuutettuun
J J J
Jos asia ei selvia Jos asia ei selvid Jos asia ei selvia
J J J
Luottamusmies soittaa Luottamusmies soittaa Ty6suojeluvaltuutettu
edunvalvontaan (liittoon) edunvalvontaan (liittoon) soittaa edunvalvontaan tai
ottaa yhteytta aluehallinto-
virastoon (AVI)




AKAAN TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Jutta Kuitunen, tyéntekijat ja toimihenkil6t

Jutta tyoskentelee virastotalolla arkistosihteerina. Viialan kunnassa Jutta aloitti vuonna 1985.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavia Jutta hoitaa kaksi paivaa viikossa. Edustettavia on noin 320
Akaasta. Jutan tavoitat puhelinnumerosta 040 335 3212 ja s&dhkdpostilla
jutta.kuitunen@akaa.fi.

1. tyésuojeluvaravaltuutettu Juha Kaukojarvi, JHL
2. tyosuojeluvaravaltuutettu Paivi Lehmusvirta, JHL

Jan-Erik Jara, opettajat, viranhaltijat ja lastentarhanopettajat

Jan-Erik tyoskentelee Viialan yhtenaiskoululla. Luokanopettajan virkaa han on hoitanut
vuodesta 2003 lahtien. Edustettavia on noin 200. Jan-Erikilla ei ole omia tydsuojelun
toimitiloja, joten parhaiten hanet tavoittaa séhkopostilla jan-erik.jara@edu.akaa.fi seka
puhelinnumerosta 040 335 3364.

1. ty6suojeluvaravaltuutettu Anto Pilli
2. tyosuojeluvaravaltuutettu Heli Motturi

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat:

e edustaa ty6suojeluasioissa tydpaikan tyontekijoita
olla tukena kolmikantaneuvotteluissa tyontekijan niin halutessa
perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tydsuojeluasioihin
osallistuu tydpaikan tydsuojelutarkastuksiin
kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin

Tsv voi keskeyttaa valitonté ja vakavaa vaaraa aiheuttavan tyon. Valtuutetun on ilmoitettava
keskeytyksesta tydnantajalle, mieluiten etukateen. TyOnantajan tulee varmistaa, ettei vaaraa
enaa ole, ennen kuin toimintaa voidaan jatkaa.

TYOSUOJELUPAALLIKKO

Akaan tydsuojelupaallikkdné toimii henkiléstdjohtaja Briitta-Liisa Sinivuori. Hanet tavoitat
puhelinnumerosta 040 335 3201 tai s&dhkdpostilla briitta-liisa.sinivuori@akaa.fi.

o Edustaa tyOnantajaa yhteistoiminnassa ja tassa tarkoituksessa myos ryhtya
tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tytpaikalla

e Toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi

e Avustaa tybnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa



PAALUOTTAMUSMIES

Paaluottamusmiehen tehtavat ovat:

edustaa viranhaltijaa/tydntekijaa jos hanella on erimielisyytta tai epaselvyytta
palkasta tai muusta palvelusuhteeseen liittyvassa asiassa

edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten seka muiden yhteisesti
hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maaraysten ja sopimusten
soveltamista ja noudattamista

valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia osapuolten
kesken

osallistua tydsuojeluvaalien jarjestamiseen seka henkilostbedustuksen
nimeamiseen edustukselliseen yhteistoimintaelimeen

valvoa, ettd tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja
palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja tydrauhaan

Oman paaluottamusmiehesi tiedot |10ydat Akaan intrasta.

YT-TOIMIKUNTA

Akaassa toimii yhteistoimintamenettelysta annettujen suositusten mukainen
YT-toimikunta, jossa on tydnantajan edustus seka tasapuolinen edustus kaikista
henkilostojarjestdista. YT-toimikunnan tehtavana on kasitella henkiloston
asemaan liittyvia sopimuskysymyksia seka toimia tiedonvalityskanavana
henkiloston ja tydnantajan valilla. Tydsuojeluasiat kasitella&n YT-toimikunnassa.
YT-toimikunta toimii kaupunginhallituksen alaisena.

TYOTAPATURMAN SATTUESSA

lImoita tapaturmasta heti tydnantajalle = esimiehelle

Hakeudu hoitoon suoraan terveysasemalle tai sairaalaan tai ota yhteys
tyoterveyshuoltoon

Ota mukaan tyonantajalta (esimiehelta, hallinto- tai palvelusihteeriltd)
saatava vakuutustodistus hakeutuaksesi hoitoon. Vakuutustodistuksen
avulla hoitava laékari / sairaala tunnistaa sinut Fennian asiakkaaksi.

Tee vahinkoilmoitus vahinkoilmoituslomakkeella tayta se hallintosihteerin /
esimiehen kanssa

Muista vastata heti Fennian tekemiin lisatiedusteluihin

Fennia voi ehdottaa jatkohoitopaikan vaihtamista, mik&li nain voitaisiin
nopeuttaa jatkohoitoon paéasya



Lahelta piti -lomake

Muista my6s tehda ilmoitus lahelta piti -tilanteesta, vaarasta tai poikkeamasta.

Tyo6tapaturmat ja laheltd piti -tilanteet tulee erottaa toisistaan. Tydtapaturma on
akillinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu henkilon
tahtomatta. Lahelta piti -tilanteet on vastaavasti tilanteita, joissa tyontekija ei
vahingoitu, mutta toistuessaan ne voivat johtaa ty6tapaturmiin. Nailla
tarkoitetaan myds fyysisen vékivallan uhkatilanteita.

Lahelta piti -tilanne tulee ensin kayda lapi yhdessa esimiehen kanssa.
Lomakkeeseen merkitd&n toimenpiteet, jonka jalkeen lomake pitaa lahettaa
tiedoksi tydsuojelupaallikolle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

TYOTERVEYSHUOLTO

Akaan kaupunki hankkii tyéterveyshuollon palvelut Suomen Terveystalosta.

Ajanvaraus, puh. 030 6000.

Toimipisteet:

e Akaa, Kirkkopolku 5, 37800 Akaa, aukioloaika: ma - pe klo 8.00 - 16.00

« Urjala, Sairaalantie 9, 31760 Urjala, aukioloajat: ma-ti ja to klo 8.00 - 16.00,
ke suljettu, pe 8.00 - 14.00

Laboratoriopalvelut:

e Terveystalo Akaa, ma ja ke klo 7.30-14.30.

e Terveystalo Urjala, pe klo 8.00 - 12.00 vain ajanvarauksella

RoOntgen:

e Akaan hyvinvontikeskus, Torkontie 2, 37800 Akaa






